海南大学土木建筑工程学院教学团队建设
实施管理办法
（2015年3月）
为贯彻落实学校关于提升“教师的社会影响力和学生的竞争力”的政策，促进教学质量和教学水平的不断提高，加强我学院各专业内涵建设，提升学院教学竞争力，学院决定开展教学团队的建设工作，特制订本办法。
一、团队组建条件
1．教学团队以课程或相关课程群为组建原则，这些课程是在专业教育课程中具有重要地位的学科基础课程或专业核心课程（可参考硕士研究生入学考试课程科目）； 

2．开设的基础条件好、对教学质量提高有重要影响，老中青结合，团队成员为3到5位主讲教师。 

二、团队组建标准
团队负责人：应至少具有副教授及以上职称、至少具有三年讲授所组建团队课程或课程群中主干课程的经历，近五年内团队负责人应符合下列条件之一：
1、具有校级以上（含校级）精品课程；
2、获得过校级以上（含校级）教学成果奖励；
3、具有校级以上（含校级）教学名师；
4、承担过校级以上（含校级）教学研究项目；
5、在学校教学质量测评中获过A级。
团队成员具有讲授所组建团队课程或课程群中主干课程的经历，或具有相应教学方法研究的经验，年龄、职称和知识结构相对合理。
团队评选由学院教学委员会投票决定。
三、团队建设任务
团队建设期为2年，批准建设的团队资助额度为5万元；团队于资助一年内完成以下量化考核指标中的1.2.3项中的一项或4.5项中的一项视为合格；两年内同时完成1.2.3项中的一项和4.5项中的一项视为合格。
1. 在核心期刊发表教改论文1篇以上； 
2. 获校级及以上教研、教改立项1项以上；

3. 编写、出版或编译教材1部以上；
4. 获省级质量工程项目1项以上；

5.在课程建设、教研教改项目立项、教学比赛获奖等方面至少一个方面获得比团队现已有的指标级别高一个档次的成果。
四、团队考核
学院教学委员会对每个团队进行学期、年度考核。本年度考核到达合格，第二年将获得持续资助；未达到合格，将对团队中各成员的绩效中扣除相应分值（1万元为5分，该分值直接在年终绩效中体现），并于第二年停止资助，且两年内该团队成员不再准予申请教学团队。
五、团队管理办法
1. 学院每年组织立项申报一次，按照“成熟一个、立项一个、建设一个”的原则分期分批建设。
2. 教学团队建设采取团队负责人责任制，团队负责人负责组织实施，严格按照《海南大学教学研究课题管理暂行规定》执行，接受学院的中期检查和年度检查。
3. 项目经费主要用于教学改革与研究、团队建设与教学质量考核奖励等；项目经费使用按学校相关财务政策执行，由项目负责人分配、签字，院长审批。
六、附则
本实施办法自发布之日起开始执行，由学院教学委员会负责解释。
