海南大学土木建筑工程学院科研团队建设
实施管理办法
为贯彻学校关于进一步深化科研改革的精神，大力提高科研水平，特别是努力提升核心竞争力，鼓励教学和科研人员积极从事科学研究，我院决定以博士点建设为目标，开展科研团队建设工作，特制订本建设管理办法。
一、团队建设目的
 凝练学科方向，汇聚学科人才，培养具有较高学术水平和创新能力的学术领军人物和科研骨干，保持学科研究方向和学术队伍可持续发展；挖掘潜力，整合资源，提高团队承担重大科研项目和服务社会的能力；促进多学科交叉与融合，培育新的学科和科技增长点；打造科技平台，稳步推进博士点立项建设和一级硕士点学科建设；倡导优良的学术风气，自觉抵制学术不端行为，促进学院科研事业又好又快发展。
二、团队组建原则
科研团队以研究领域和方向相近为组合原则，提倡老中青结合，可跨学科组建；基于我院实际情况，团队聘岗和考核一般应在3到5人之间，同一个人只能参加一个科研团队。
三 、团队评选标准
团队负责人：应具备高级职称或具有博士学位且承担国家级课题的中级职称教师，并已显示出具有较强的科研能力和团队管理能力。
团队及组成：团队成员的职称和年龄结构合理，各成员应有相对集中的研究方向和研究成果。团队应满足下列条件1和2之一以及第3条：
1、近3年实际到位经费为人均5万元（含）以上；
2、近3年有SCI、SSCI、A&HCI检索论文1篇以上或EI、CSSCI检索论文3篇以上或授权发明专利1项以上或实用新型专利2项以上或获省部级科技进步三等奖或技术发明三等奖1项以上或出版学术专著1部；
3、团队成员平均年龄不得超过45周岁。其中，团队负责人年龄一般不超过57周岁（男）或52周岁（女），三级或以上教授不受此年龄限制。
注：团队最终的评选由学院学术委员会决定。
四、团队建设要求
下述要求以项目立项后第二年度末考核为准（项目1期建设期为2年），项目建设期结束后必须满足1、2、3、 4、5、6、7和8中的任意3项，也可以满足任意1项指标的3倍，或满足1项指标的2倍和另1项指标，或按照指标之间的换算关系进行组合。指标之间的换算关系遵循：1篇SCI论文=1篇SSCI论文=1篇A&HCI论文=2篇EI论文=2篇CSSCI论文=1项国家发明专利=2项国家实用新型专利=1项省部级课题=自科类科研经费进账25万元=社科类科研经费进账9万元。
1. 发表SCI或SSCI或A&HCI检索论文2篇以上；
2. 发表EI或CSSCI检索论文4篇以上（不包括会议论文和增刊论文）；
3. 出版学术专著1部（出版社按照中国百佳出版社名单，见附件）；
4. 申请成功国家级项目1项以上；
5. 申请成功省部级项目2项以上；
6. 自科类课题科研经费进账50万元以上或社科类课题科研经费进账18万元以上；
7. 获批国家发明专利2项以上或实用新型专利4项以上；
8. 荣获省部级科技进步奖或技术发明奖或社科奖三等奖1项以上；
以上指标全部完成才视为达到建设要求，指标的第一完成单位须为海南大学，指标的第一完成人（若为论文可为通讯作者）须为海南大学。省部级项目包括：省自然科学基金、省社发项目、省产学研一体化项目、省应用技术研发与示范推广专项、海南省科技兴海专项、海南省科技合作专项资金项目以及各部委项目，其余不属于省部级和国家级的项目可以第6项的资金进入进行计算。第4项和第5项不能与第6项重复计算。
五、团队资助方法
团队建设期为2年，批准建设的团队资助额度为每年10万元，学院学术委员会对每个团队进行学期考核，并进行检查和督促。项目建设期结束后进行最终考核，指标超额完成30%以上，考核结果为优秀，下一期建设追加项目资助金额；指标完成在100%-130%之间维持原来的资助强度，考核结果为合格；指标完成在30%-100%之间按完成比例资助；指标完成在30%以下的科研团队停止资助。
六、团队考核
团队建设期内实行学期考核制度和建设期结束后按照团队建设要求的综合考核制度，考核由学院学术委员会进行全面评估和检查，考核结果分为三个档次，分别为优秀、合格、不合格。
七、团队管理办法
1. 学院每年组织立项申报一次，按照“成熟一个、立项一个、建设一个”的原则分期分批建设。
2. 项目经费主要用于科研方面的开支，譬如试验费、论文版面费、专利申请费、学术会议费、专家咨询费、成果鉴定费等。项目经费使用按学校和学院相关政策执行，由团队负责人支配，院长审批。
3. 批准立项的科研团队每学期要报送本团队书面总结和自评，发现问题，不断改进。学院学术委员会进行学期考核和验收评审，对优秀科研团队给予适当奖励。
附则：本实施办法自发布之日起开始执行，由院学术委员会负责解释。
