土木建筑工程学院

关于选拨招聘2015级新生助理班主任的通知

各班级:

为引导帮助新生更快更好的适应大学生活，协助学院做好新生的各项管理、服务与教育工作，同时为高年级学生提供更多的锻炼机会，现面对2013、2014级本科学生、研究生，选拔招聘2015级新生助理班主任，具体事项如下：

一、助理班主任工作职责：
 1、助理班主任在学院党委领导下，在新生辅导员和班主任的指导下，具体负责一个新生班级开展各项教育、管理和服务工作。

2、做好班级新生接待工作，帮助他们完成报到注册、宿舍入住等工作，并主动向新生及其家长介绍校园、学院及本专业的基本情况。

3、参与新生军训部分工作，做好新生军训期间思想引导、后勤服务、伤病探视以及训练监督等工作。

4、协助辅导员和班主任做好新生理想信念教育、校史校情教育、专业思想教育、规章制度教育、安全教育等，组织新生参加各项教育活动，引导新生尽快适应大学学习和生活。

5、了解和掌握新生基本信息，建立班级有效联系方法和沟通渠道，及时向辅导员和班主任汇报学生的思想状况和综合情况。重点关注特殊学生（群体），帮助他们解决学习、生活等方面的困难，遇到异常或重要信息必须及时报告，协助学院、辅导员和班主任处理突发事件。

6、切实开展学习顾问工作，协助班主任、辅导员进行学习目的、学习态度、学习方法和专业思想等方面的引导，督促新生课堂和课后学习，改进学习方法，增强学习动力，养成良好的学习习惯，培养良好的学风。

7、协助班主任、辅导员组建班委会和团支部，定期组织班会，参与班级各项评优评先评奖工作，指导班级开展各项党团建设活动，丰富学生的课余生活，营造良好的班风。

8、配合班主任、辅导员建立家庭经济困难新生档案，配合做好国家助学贷款、困难补助等资助工作。

9、参与班级骨干考察、选拔和培养，引导积极分子向党组织靠拢，向班主任、辅导员推荐有特长、高素质学生。

10、每两周至少一次进新生课堂，了解学生上课情况；每周至少一次巡查新生宿舍，进行纪律检查、内务督促；每月至少组织召开一次班会，了解班级情况，指导班级工作。
11、做好学院学生工作办公室交办的其他工作任务。
二、助理班主任的基本条件

1、我院全日制在读本科二、三年级及研究生，具有坚定正确的政治方向和政治立场，拥护和贯彻党的路线、方针、政策，有较高的理论水平和政治素养。

2、品行端正，遵纪守法，坚持原则，勇于负责，公平公正，乐于奉献，热心学生工作。

3、有较强的组织、协调能力，具有良好的语言表达和沟通能力，有大局意识和团队精神。

4、学习态度端正，学习成绩良好，无补考，在校期间获得校综合三等奖学金及以上奖励。

5、举止文明，仪表端正，性格开朗，具有良好的身体素质和心理素质。

6、中共党员或有担任学生干部经历者优先考虑。
三、报名应聘程序： 
1、报名：填写《土木建筑工程学院助理班主任报名表》，并于6月5日（下周五）前将报名表上交至院学生工作办公室（理工楼203室）肖洒老师处。

2、院学工办根据报名的情况，进行材料初审，确定面试名单。
3、面试程序： 
①、申请人进行自我介绍（包括个性特点、学生工作经历、文体特长、上一学年表现情况等），老师可针对进行提问；

②、由申请人介绍对未来助理班主任工作的设想；

③、老师针对新生管理工作中可能出现的具体问题（如军训、考勤等）进行场景面试；

④、老师根据情况打分，确定进入考察的人选。 
4、面试时间、地点另行通知。
欢迎各位同学踊跃报名。
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